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Tragervertrag Nr. .,,?3&9.?- / 2010

Leistungsvereinbarung, Qualitatsentwicklungsvereinbarung und Entgeltvereinbarung
gemal dem Berliner Rahmenvertrag fir Hilfen in Einrichtungen und durch Dienste der

Kinder- und Jugendhilfe (BRVJug vom 15.12,.2006)

4 Name, Anschrift
Shdost Europa Kultur eV,
| GrofBbeerenstr, 88

| Spitzenverband/Verband sonstiger Leistungserbringer

| (bitte ankreuzen)
i O Dw O Caritas

| O DER PARITATISCHE 0 Judische Gemeinde

{ 0 DRK 0 VPK

X AWO 11 ohne {s. Beitrittsklausel letzte
Seite)

0§ 29 SGB VIl Soziale Gruppenarbeit
| X § 30 SGB Vill Erziehungsbeistand/Betreuungshelfer
1 X § 31 5GB VIl Sozialpadagogische Familienhilfe

Finf

.| Ggf. Name/Anschrift der Einrichtung/des Dienstes




§ 3 Beschreibung des Leistungsangebotes

e AL

0 """"";5 29, 30, 31, 35 SGB VIl

« Kinder und Jugendliche mit sozialen, emotionalen, kognitiven
und/oder korperlichen Schwierigkeiten, die mit Verhaltensauffallig-
keiten und Entwicklungsriickstanden einhergehen

» Kinder und Jugendliche mit individuellen undfoder familidren
Schwierigkeiten, die Unterstitzung durch einen sozialpadagogischen
Beistand bendotigen

« Erziehungsberechtigte mit Kindern und Jugendlichen in Haushalts-
und Lebensgemeinschaft, die Unterstiitzung und Begleitung in fami-
lisren und sozialen Belastungs- und Konfliktsituationen bendtigen

» Erziehungsberechtigte, bei denen eine grundsatzliche Mitwirkungs-
bereitschaft vorausgesetzt bzw, erwartet werden kann

» Jugendliche in entwicklungsgefahrdenden Lebenssituationen chne
oder mit gravierend beeintrachtigten Beziehungen zu Menschen ih-
res sozialen Umfeldes, die eine intensive Unterstdtzung durch eine
sozialpadagogische Fachkraft bendtigen

2. Ziele

Hilfeschwerpunkte, Umfang und Dauer orientieren sich am (gaf.
wechselnden) Bedarf im Einzelfall.
« Starkung der elterlichen Erziehungskompetenz und -verantwortung
e« Forderung der individuellen und sozialen Entwicklung des jungen
Menschen
« Hilfe zur Selbsthilfe durch ErschlieBung der familidren, sozialen und
sozialrdumlichen Ressourcen

3. Fachliche Ausrichtung
- und methodische
" aritagen

Die Ausgestaltung der Leistungsart orientiert sich am individuellen Hilfebe-
darf, sie wird im Hilfeplan differenziert beschrieben und verbindlich verein-

" | bart;

= Einzelfallarbeit
s Gruppenarbeit
s«  Eltern- und Familienarbeit




Einbindung und Aktivierung der Eltern zur Fdrderung der Erzie-
hungskompetenz

Starkung der Persbnlichkeit des jungen Menschen

Férderung der emotionalen und sozialen Kompetenz
fallbezogene ErschlieBung und Einbeziehung der Lebenswelt, sowie
Mutzung der im Sozialraum vorhandenen Hilfe- und Unterstiitzungs-
strukturen

Kooperation mit dem Jugendamt, insbesondere Teilnahme an Hilfe-
konferenzen

Weiterentwicklung von Gruppenfahigkeit

Flexible, situations- und bedarfsangemessene Gestaltung der Leis-
tung

Sicherstellung der Qualitatsentwicklung, Koordination und ggf. Lei-
tung

Teambesprechungen beim Trager, kollegiale Beratung, Fortbildung
und Supervisign

Die Fachleistungsstunde umfasst 60 Minuten. Darin sind alle Aufwendungen
tir fallspezifische Leistungen und Leistungen zur Qualitatssicherung enthal-
ten.
Die Leistung wird tragergebunden im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
-] erbracht.

5. Far:one‘lle Aﬂfstitmng.?
hll-ﬂﬁ!llen

Stellenumfang

Qualifikation/Funktion
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Es werden (in der Regel)
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Im Interesse der Flexibilitdt des Leistungserbringers werden festangestellte

und bis
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« | vollbeschaftigte Fachkraft
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Geschafts- und Besprechungsriume (bitte Adresse mintragen):

: GrofRbesrenstr. 88, 10963 Berlin

Investitionskasten fiir Gruppenrdume;
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§ 4 Qualitatsentwicklung des Leistungsangebotes

Entwicklung von Prozessqualitit anhand eines ausgewahiten Schlisselprozesses:

E Gestaltung der Erziehungsplanung und Weiterentwlicklung im Prozess

Ziel S ' = Beteiligung der Eltern und Kinder/Jugendlichen bei der Planung

' t R AL und Durchfihrung der Hilfe

+ Transparenz gegeniiber Eltern und Kindern/Jugendlichen in der
Ausgestaltung der Erziehungsplanung

» gemeinsame Vereinbarung, Uberprifung und Anpassung von
padagogischen Zielen fir einen benannten Zeitraum

» Starkung und Entwicklung der Erziehungskompetenzen der Eltern
durch ressourcenorientierte Eltern- und Familienarbeit

+ verbindliche Absprachen zu Verantwortlichkeiten und Zustandigkei-
ten im Rahmen von Erziehung und Hilfen zur Erziehung

» Dokumentation der Eltern- und Familienarbeit und der Verande-
rungsschritte in der Erziehungsplanung

: - *  Der Beteiligungsgrad von Eltern und Kindern/ugendlichen in der

Zleféi'reichung Hilfe- und Erziehungsplanung ist benennbar gewachsen.

: = Eltern und Kinderflugendliche kdnnen sich mit den Zielen der Er-
zishungsplanung identifizieren, dies ist in geeigneter Weise doku-
mentiert.

¢ Die vereinbarten Zeitziele wurden erreicht.

Entwicklung von Strukturqualitat anhand eines ausgewahlten Qualitatsmerkmals:

@Uuraussetzungen des Leistungserbringers flir den Beginn der Hilfe

ZIR 5 A + hohe Konzeptionsqualitat

' Der Leistungserbringer gewahrt Verlasslichkeit und Kontinuitat
durch weitest gehenden Einsatz von festangestellten Fachkraften,

*  Das Qualifikationsniveau der Fachkrifte wird kontinuierlich weiter-

entwickelt.
I.:ll‘,iﬂ ?ﬂt‘l’ih »  Mitwirkung und Transparenz zwischen allen Fachkraften bei der
I'fﬂlchung Konzeptionsentwicklung

s Beziehungskontinuitat hat auch bei Wechsel der Hilfeart Prioritat

¢  Ermittlung des Fortbildungsbedarfs und kentinuierliche Supervision
fur die Fachkrafte

« Sicherstellung des Schutzauftrages bel Kindeswohlgefahrdung ge-
mafl § 8a SGB VIl und der persdnlichen Eignung gemaB § 72a
5GB VIl durch den Leistungserbringer { Anlage E des BRVJug)

Kriterien fir die Zieler- « alle Arbeitsanséatze sind konzeptionell ausgefihrt und fachlich be-
reichung: i grindet

» hoher prozentualer Anteil von festangestellten Fachkraften

« Darstellung von Forthildungsthemen und Anwesenheitslisten

s









